ALTARIUM

Medio: Cinco Dias

Seccion: Empresas

Pagina: 8

Fecha: 16/02/17

La empresay el comité arrancan las negociaciones sobre el ERE

Los sindicatos temen que Deoleo
deje de producir aceite en Espaiia

CC 00 acusé ayer a Deoleo de
querer dejar su actividad indus-
trial para externalizar la produc-
cion y asi convertirse en una co-
mercializadora. La empresa, que
ha arrancado esta semana las
negociaciones para el ERE plan-
teado para 95 personas, descar-
t6 valorar la acusacion.

D. L. / AGencias Madrid

a crisis que vive Deoleo en los til-
L timos ejercicios esti a punto de
transformarse en un conflicto la-
baral en el seno de la aceitera propie-
taria de marcas como Carbonell o Koi-
pesol. Esta semana han arrancado las
negociaciones del ERE presentado por
la empresa, que podria afectar a 95 per-
sonas, y los sindicatos ya han amena-
zado con movilizaciones contra Deoleo,
En conereto, tal y como denunci6 ayer
CC 00, existe el temor por parte de los
sindicatos de que la reestructuracién en
la que estd inmersa la compaiifa, se tra-
duzea en un cierre de la actividad in-
dustrial de la aceitera y su transfor-
macién en una mera comercializadora
que compre el producto a terceros.
La empresa no quiso valorar esta acu-
sacién y se remitié al hecho relevante
de hace unos dias en el que anunciaba
el ERE. Entonces, asegurd que la es-
trategia se basa en centrar la inversién
v la produccidn en las plantas de en Al-
colea (Cérdoba) y Tavarnelle (Italia).
Estas fibricas incrementarin su capa-
cidad y permitiran desarrollar la pro-
duceion, segin aseguré la compaiiia
presidida por Rosalia Portela.

CC 00 senald que la empresa “es-

conde el objetivo de desmantelar el pro-
ceso industrial” y “dejar en manos de
la competencia las actividades que, en
sit opini6én, no son rentables, tienen
poco volumen de mercado y le generan
un mayor coste: refineria de aceite, sal-
sas, vinagre y productos especiales”
CC 00, UGT y C-SIF aseguraron ayer
que ya plantean un calendario de mo-
vilizaciones a partir de la semana que
viene. “No nos creemos lo que plantea
Deoleo, si quiere convertirse en una sim-
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son los trabajadores
afectados porel ERE en
Deoleo.

i )
5 T
millones fueron las

 pérdidas de la compaiiia

entre enero y septiembre,
O G

%y‘ o 2] &S’ a%’

W . "'}é;g,

millones fuela fuctura-
aonen los tres primeros
trimestres de 2016, un
17% menos. :
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proplead de Deoleo.

ple comereializadora de aceite y de ex-
portacion, que lo diga y aclare si negocia
con terceros para que se haga cargo de
su produceion”, asegurd el secretario
del sector de alimentaci6n, bebidas y ta-
bacos de FICA-UGT, Sebastiin Serena.
El ERE afectard a 56 empleados de Al-
colea, 30 en ¢l centro de Rivas Vacia-
madrid y 9 en Andijar.

Aunque hasta ahora no se habian

planteado recortes de plantilla en el

seno de Dealeo, lo cierto es que la em-
presa aceitera se encuentra inmersa en
una crisis en los tltimos ejercicios por
el impacto que ha tenido la subida del
precio de la materia prima, que no ha
sido capaz de trasladar al precio final
por la presién que gjercen las marcas
blancas de los supermercados. En 2015
perdié casi 70 millones de euras y en
los primeros nueve meses de 2016 acu-
mulaba otros 26 millones. A ello se uni6
una caida en las ventas del 17% en los

tres primeros trimestres del aho pasa-

do, hasta 520 millones.

La empresa ya anuncié un plan de re-
estructuracion de su negocio centrado
en recuperar la rentabilidad de su ac-
tividad, poniendo en foco en mercados
con mis oportunidades, puesto que Es-
paiia e Italia son va maduros. Ya anun-
ci6 hace un afio que iba a aumentar la
compra fuera de Espafia para evitar la
volatilidad de precios, que en 2015 toco
méximos histéricos por una cosecha
mas corta. Otro de los puntos de la es-
trategia pasaba por reducir el nimero
de marcas, centrandose en aquellas més
rentables.

A ello se han unido varios cambios
en la direccién de la empresa, contro-
lada en mas de un 50% por el fondo
CVC. En otofio, la compaiiia sustituyé
a Manuel Arroyo -ahora director ge-
neral de Coca-Cola en Espana- como
consejero delegado, tras apenas estar un
ano en el cargo. Sus funciones fueron
sustituidas por Rosalia Portela, nom-
brada presidenta ejecutiva, y Pierluigi
Tosato, como consejero delegado.



